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PerformanceMetric Data.
• Institutional effectiveness data 
from the College's performance 
metrics will be available and 
presented to the campus. 
•Division/Department 
effectiveness data  from the 
divisions/departments will be 
compiled for CPBAC review.
•NOTE: All data will be from the 
previous Academic/Fiscal Year.

MSU‐Great Falls CPBAC Process Timeline

CPBAC Budget/Goal Review.
• Draft budgets  for the upcoming
FY are submitted to and compiled 
by the business office.  Complete 
budget is provided for CBPAC 
review.
•Goals for the upcoming year are 
completed and compiled for 
CPBAC review.   
• New investments are approved, 
budget adjustments are made,
and priorities are set for 
contingent investments.

Strat Plan/Goal Evaluation.
• Prior to the end of the FY/AY,
CPBAC will review progress made 
on the Strategic Plan activities.
• Divisions/Departments will 
submit an evaluation of their 
success in achieving the  goals and 
objectives they worked on over 
the year. 

<< Annual Budget, Planning, and Analysis activities ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ >>
<< Strategic Plan Development (every 3 years) ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ >>

<< Data Collection & Compilation ‐‐‐>>

1-Jul Aug Sept Oct

 << Implementation of Strategic Plan activities, Division and Departmental Goals and Objectives activities ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ >>

Mar April May 30-JunNov Dec Jan Feb

Start of Fiscal & Academic Year.  
• Strategic Plan activities begin here 
and run for three years.
• Division/Department Goals and 
Objectives set during the CPBAC 
process from the previous spring 
begin here and run for one year.

Budget and Goal Development.
• CPBAC will begin meeting to 
initiate the next FY budget and AY 
goals and objectives.
• Using the Strat Plan and Metrics 
data, Divisions/Departments will 
begin planning for their budgetary 
needs and activities to sustain or 
improve effectiveness.

Finalization of Budget/Goals.
• CPBAC endorses the final budget 
and recommends it to the Dean's 
Cabinet.
• CPBAC endorses Division and 
Departmental Goals  for next AY.
• CPBAC endorses and recommends 
new investments to the Dean's 
Cabinet.  
• Dean's Cabinet approves Budget 
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